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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ   МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

06 декабря 2023 года	        		     п. Мама                                            №166

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ  УСЛОВИЙ ТРУДА, ПРОФИЛАКТИКЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА НА 2023-2025 ГОДЫ


В соответствии с межведомственным планом мероприятий по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в Иркутской области на 2023-2025 годы, утвержденном решением областной межведомственной комиссии по охране труда Иркутской области 17 мая 2023 года, для организации работы в рамках областных государственных полномочий в сфере труда, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Мамско-Чуйского района:
1. Утвердить межведомственный план мероприятий по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальном образовании Мамско-Чуйского района на 2023-2025 годы (прилагается). 
2. Признать утратившим силу распоряжение администрации Мамско-Чуйского района от 26 февраля 2021 года № 44 «Об утверждении плана мероприятий по улучшению условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на 2021-2024 годы».
3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию               в приложение к районной газете «Мамский горняк» «Вертикаль власти» и размещению на официальном сайте администрации Мамско-Чуйского района в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя мэра муниципального образования Мамско-Чуйского района.

Мэр муниципального образования 
Мамско-Чуйского района                                                                 А.В. Морозов

Приложение  1
к распоряжению администрации
Мамско-Чуйского района 
                                    от 06 декабря 2023 года  № 166


МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
 ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА, ПРОФИЛАКТИКЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА НА 2023-2025 ГОДЫ

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	I. Совершенствование государственной системы управления охраной труда

	1.1.
	Подготовка предложений о внесении изменений в законодательство Российской Федерации, а также разработка и актуализация нормативных правовых актов на муниципальном уровне в целях совершенствования нормативной базы в сфере охраны труда.
	по мере необходимости
	Администрация Мамско-Чуйского района

	1.2.
	Реализация муниципальной программы «Реализация полномочий муниципального образования Мамско-Чуйского района на период 2022-2026 годы», плана по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма на территории Мамско-Чуйского района
	постоянно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	1.3.
	Реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма на территории Мамско-Чуйского района
	постоянно
	Администрация  Мамско-Чуйского района, организации района всех форм собственности

	II. Организационное и информационное обеспечение условий и охраны труда

	2.1.
	Мониторинг проведения специальной оценки условий труда на территории Мамско-Чуйского района с использованием Федеральной государственной информационной системы учета результатов специальной оценки условий труда и направление информации об организациях, которые не провели специальную оценку условий труда в Государственную инспекцию труда в Иркутской области.
	ежеквартально
	Администрация  Мамско-Чуйского района










	2.2.
	Организация и проведение мониторинга условий и охраны труда на территории Мамско-Чуйского района
	ежегодно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.3.
	Выявление условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, при осуществлении уведомительной регистрации коллективных договоров.
	постоянно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.4.
	Проведение информационно-разъяснительной и методической работы среди работодателей Мамско-Чуйского района по вопросам охраны труда, в том числе трудового законодательства в сфере труда, специальной оценки условий труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, функционирования системы управления охраной труда и управления профессиональными рисками, внедрения концепции «Нулевой травматизм», по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.
	ежегодно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.5.
	Подготовка аналитического доклада о состоянии условий и охраны труда в Мамско-Чуйском районе, в том числе проведение анализа состояния производственного травматизма
	ежегодно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.6.
	Содействие работодателям в организации обучения по охране труда
	постоянно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.7.
	Организация и проведение семинара по вопросам охраны труда, сохранения здоровья работников и финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	ежегодно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.8.
	Публикация материалов по охране труда, в том числе по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на официальном сайте, в газете «Мамский горняк»
	постоянно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.9.
	Подготовка информационно-разъяснительных материалов (брошюр, бюллетеней и т.п.) по вопросам охраны труда и распространение их среди работодателей.
	постоянно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.10.
	Продвижение инструментов добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями на базе сервиса «Онлайнинспекция.рф»
	постоянно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.11.
	Участие в заседаниях областных межведомственных комиссиях по охране труда,  проведение межведомственных комиссий по охране труда МО Мамско-Чуйского района
	В соответствии с регламентами работы
	Министерство труда,
Администрация   Мамско-Чуйского района

	2.12.
	Ведение реестра несчастных случаев на производстве, произошедших в организациях, зарегистрированных на территории Мамско-Чуйского района
	постоянно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	2.13.
	Обеспечение в рамках обязательного социального страхования пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	постоянно
	ОСФР по Иркутской области,
организации района всех форм собственности

	2.14.
	Соблюдение трудового законодательства в сфере охраны труда, в том числе:
- современное прохождение обучения по охране труда работников организаций, в том числе руководителей;
- обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, лечебно-профилактическими средствами в соответствии с установленными нормами;
- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медосмотров работников;
- установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
	постоянно
	Организации района всех форм собственности

	2.15.
	Проведение работы по применению профессиональных стандартов для должностей, профессий и специальностей отдельных работников (специалистов), занятых на наиболее травмоопасных, технически и технологически емких производствах.
	постоянно
	Организации района всех форм собственности

	2.16.
	Проведение специальной оценки условий труда, разработка и реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда по её итогам.
	по планам организаций
	Организации района всех форм собственности

	2.17.
	Разработка, внедрение, актуализация системы управления охраной труда в организации, включающей в том числе проведение оценки профессиональных рисков.
	по планам организаций
	Организации района всех форм собственности

	III. Обучение, нормативное и информационное обеспечение охраны труда

	3.1. 
	Подготовка обзора обстоятельств, причин несчастных случаев, произошедших в организациях, для использования в работе специалистами по охране труда при проведении информационно-методических мероприятий.
	ежеквартально
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	3.2.
	Организация и проведение муниципальных конкурсов в сфере охраны труда
	ежегодно
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	3.3.
	Распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда
	ежеквартально
	Администрация  Мамско-Чуйского района

	3.4.
	Проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни, внедрение программ укрепления здоровья на рабочем месте, в том числе профилактики курения и помощи в отказе от табака, продвижения принципов здорового питания, снижение потребления алкоголя.
	ежегодно
	Организации района всех форм собственности

	3.5.
	Распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда
	ежеквартально
	Администрация Мамско-Чуйского района


	3.6.
	Информирование работников об условиях труда, обстоятельствах и причинах возникновения профессиональных заболеваний. Своевременное направление работников с подозрением на профессиональное заболевание в центры профпатологии Иркутской области.
	постоянно
	Организации района всех форм собственности

	3.7.
	Обеспечение и проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и/или опасными производственными факторами, для выявления и ранней диагностики профессиональных заболеваний по направлениям работодателей.
	по планам организаций
	Организации района всех форм собственности, медицинское учреждение

	3.8.
	Обеспечение превентивных мероприятий по профилактике профессиональных заболеваний (обеспечение безопасных условий труда, применение современных СИЗ, проведение предварительных и периодических медицинских осмотров, проведение общеоздоровительных, общеукрепляющих мероприятий, обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием и др.)
	постоянно
	Организации района всех форм собственности



Главный специалист
по управлению охраной труда
Скибицкая Г.Б.
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